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UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W STRZEGOMIU 

z dnia .................... 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Strzegomia. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. 
z 2021 r. poz. 1372 z późn. zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1 - 4, art. 37 ust. 3, art. 38 ustawy z 21 listopada 
2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z późn. zm.) oraz  § 3 pkt 1, § 
6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), § 66 ust. 5 Statutu Gminy Strzegom stanowiącego załącznik 
do Obwieszczenia Rady Miejskiej w Strzegomiu z dnia 30 września 2008 r. w sprawie ogłoszenia 
jednolitego tekstu Uchwały Nr 103/02 Rady Miejskiej w Strzegomiu z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie 
uchwalenia Statutu Gminy Strzegom (Dz. Urz. Woj. Dol. z dnia 2 marca 2009 r. Nr 33 poz. 764 z późn. 
zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Od dnia 1 sierpnia 2021 r. ustala się Burmistrzowi Strzegomia Panu Zbigniewowi Suchycie 
miesięczne wynagrodzenie brutto w wysokości 20 020,00zł : 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 400,00zł, 

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 400,00zł, 

3) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, tj. w kwocie 2 080,00zł, 

4) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. 
w kwocie 4 140,00zł. 

2. Ponadto burmistrzowi zgodnie z właściwymi przepisami przysługują: nagroda jubileuszowa, 
dodatkowe wynagrodzenie roczne  i odprawy. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr 119/18 Rady Miejskiej w Strzegomiu z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Strzegomia. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Strzegomiu. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Strzegomiu 

 
 

Tomasz Marczak 
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Uzasadnienie 

do uchwały Nr ../21 Rady Miejskiej w Strzegomiu z dnia ....... w sprawie ustalenia wynagrodzenia 
Burmistrza Strzegomia. 

Z dniem 1 listopada 2021 r. weszło w życie rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 
2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), które 
w załączniku nr 1 określa kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty 
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczególnych stanowiskach dla pracowników 
samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru. 

Zgodnie z w/w rozporządzeniem maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego dla burmistrza 
w gminie powyżej 15 tys. do 100 tys. mieszkańców wynosi 10 430zł, a maksymalny poziom dodatku 
funkcyjnego wynosi 3 450zł. 

Przepis art. 37 ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 
z 2019 r. poz. 1282 z późn. zm.) określa maksymalne i minimalne wynagrodzenia pracowników 
samorządowych zatrudnionych  na podstawie wyboru, który zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 września 
2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) ma zastosowanie do ustalenia wysokości 
wynagrodzeń od dnia 1 sierpnia 2021 r. 

Biorąc pod uwagę powyższe, stosownie do art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz.1372 z późn. zm.) kompetencją Rady Miejskiej jest 
ustalenie wysokości wynagrodzenia Burmistrza. 

    

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Strzegomiu 

 
 

Tomasz Marczak  
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