w sprawie regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wyshuge lat oraz
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22022 r. poz. 559 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.), uchwala sie¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat oraz niektérych
innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg, zespdt szkolno- przedszkolny, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Strzegom,

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.).

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pozn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi zatrudnionemu w szkole
prowadzonej przez Gming Strzegom jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiagni¢é dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw isprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkdéw,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) dbato$¢ o estetyke isprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych iurzadzen
szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
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e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow;
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty oraz wprowadzanie innowacji
pedagogicznych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, ktorych efekty stuza promocji gminy oraz realizacji
lokalnej polityki o§wiatowej, a takze podtrzymywaniu tradycji i patriotyzmu,

5) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniéw, ksztattowanie ich samodzielnosci, rozwijanie uzdolnien
i zainteresowan.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
5 miesiecy, w wysokosci od 200zt do 1000zt miesigcznie. Dodatek motywacyjny nauczycielowi
przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Burmistrz Strzegomia.

3.Z tytulu speienia kryteriow wymienionych w§ 3 ust. I pkt1- 51lgcznie mozna otrzymac
28 punktéw (po 2 pkt za kazde kryterium).

4. W zaleznosci od liczby punktéw wysoko$¢ dodatku ksztaftuje sie nastepujaco: 20 pkt- 200 zi,
21 pkt- 300 zh, 22 pkt - 400 zt, 23 pkt - 500 zi, 24 pkt - 600 zt, 25 pkt - 700 zt, 26 pkt - 800 z}, 27 pkt -
900 zt, 28 pkt- 1000 zt.

Rozdzial 3.
Dodatki funkcyjne

§ 4. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi od 35% do 95%, otrzymywanego przez dyrektora wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektorowi od 25% do 75 %, otrzymywanego przez wicedyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez wicedyrektorowi, a w
szkotach, w ktérych nie ma stanowiska wicedyrektora, nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Burmistrz Strzegomia, uwzgledniajac wielkos¢
szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbg
stanowisk kierowniczych w szkole, a wicedyrektorowi dyrektor, z uwzglednieniem zakresu powierzonych
do prowadzenia spraw.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ na okres od 1 stycznia do
31 sierpnia i od 1 wrzes$nia do 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci 300 ztotych miesiecznie za kazdg powierzong klasg.

2. Nauczycielom ktérym powierzono: funkcje opiekuna stazu lub mentora przystuguje dodatek
funkcyjny za kazdego powierzonego nauczyciela w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela opiekuna stazu lub mentora zatrudnionego w petnym wymiarze zajgc.

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za sprawowanie kazdej funkcji
okreslonej w § 41 5.
Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach, w wysokosci:
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1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim - 12% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego-
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

3)za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w klasach 1gczonych w szkotach podstawowych - 8%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

4) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w warunkach uciazliwych - 6% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty -
Burmistrz Strzegomia.

Rozdzial 5.
Dodatek za wystuge lat

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegdlowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia
stawki dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystugg lat dokonuje dla nauczycieli dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty Burmistrz Strzegomia.

Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg przyznang nauczycielowi oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (gcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki
pracy) przez miesigczng liczbg¢ godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢é realizowanych przez
nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela realizujacego w ramach stosunku
pracy zajecia dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze wréznym tygodniowym wymiarze godzin
(art. 42 ust. Sc KN) ustala si¢ dzielge przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ realizowanych przez nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela ustala sig¢, mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4, Wynagrodzenie za godziny zastepstw doraznych oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ ustalonego dla danego rodzaju zajg¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych (art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela).

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ zgodnie zart. 39 ust. 4 Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli wynosza co
najmniej 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Strzegomia.
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2. Nagrody moga byé przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest od:

1) aktywnego udzialu w kreowaniu dobrego wizerunku szkoty,

2) prowadzenia dziatalnoéci majacej na celu zwalczanie wsrod dzieci i mtodziezy negatywnych postaw
spotecznych,

3) aktywnej wspolpracy zplacéwkami kulturalnymi, sportowymi, stowarzyszeniami, samorzadem
lokalnym na rzecz organizacji imprez dla dzieci i mtodziezy,

4) wprowadzania innowacji pedagogicznych, doskonalenia wiasnego warsztatu pracy,
5) efektéw pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudno$ci w nauce,

6) upowszechniania wiasnych osiagnie¢ idzielenia si¢ swoja wiedzg ido$wiadczeniem z innymi
nauczycielami,

7) legitymowania si¢ innymi, wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, opiekuncze;
i wychowawczej,

8) realizowania w szkole zadan edukacyjnych, ktérych efekty stuza promocji gminy oraz realizacji
lokalnej polityki o§wiatowej, a takze podtrzymywaniu tradycji i patriotyzmu lokalnego,

9) zapewnienia bezpieczenistwa uczniom w czasie zaje¢ realizowanych przez szkote,
4. Dyrektorzy szkét mogg otrzymac¢ nagrode, jezeli uzyskuja znaczace efekty w zakresie:
1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoly,

2) osiggania przez szkote bardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczania, w tym udziat dzieci i mtodziezy
w konkursach, olimpiadach, zawodach, co najmniej na poziomie gminy i powiatu,

3) ksztattowania dobrej wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym, w tym inicjowania i wspétorganizacji
imprez $rodowiskowych,

4) inspirowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
5) doskonalenia warunkéw pracy, w tym poprawg bazy szkoty i jej wyposazenia,

6) pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw wzbogacajacych oferte dydaktyczno - wychowawcza szkoty,
7) umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi,

8) whasciwej realizacji zadan zleconych przez organ prowadzacy i nadzér pedagogiczny.

5. Nagrody ze $rodkéw, o ktérych mowa wust. 1 pkt 1, przyznaje dyrektor szkoty, nagrody ze
srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, przyznaje Burmistrz Strzegomia. Odpis zawiadomienia wraz
z uzasadnieniem o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych nauczyciela.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza wystgpuje:
1) dyrektor szkoty - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,
2) naczelnik wydziatu o$wiaty - dla dyrektora szkoty.

7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sa w dniu Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach mozna przyznaé nagrode w innym czasie na wniosek dyrektora, naczelnika
wydziatu oswiaty.

§ 11. Traci moc uchwata Nr 69/19 Rady Miejskiej w Strzegomiu z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie
regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iza wyshige lat oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2019 r., poz. 504 i poz. 6691).

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Strzegomia.
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§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, z wyjatkiem §5ust.2, ktéry wehodzi w zycie z mocg obowigzujacg od dnia
1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej
w Strzegomiu

Piotr Szmidt
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fustyna Wozniak
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR........
RADY MIEJSKIEJ W STRZEGOMIU

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat oraz
niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.1762 z
pozn. zm.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu:

1) wysokoéé stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz warunki pracy, oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art.33 i 34 ustawy,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust.3 ustawy,

3) wysokosé i warunki wyptacania sktadnikow wynagradzania: nagréd i innych $wiadczen oraz dodatku, o
ktérym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy.

Z dniem 1 wrzesnia 2022 r. na podstawie art.9ca ust.11-13 Karty Nauczyciela zostata wprowadzona
funkcja mentora, ktérego zadaniem bedzie miedzy innymi: wspieranie nauczyciela poczatkujgcego w
procesie wdrazania do pracy w zawodzie, udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych
form doskonalenia zawodowego, inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan
zawodowych. Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje mentora sg uprawnieni do dodatku funkcyjnego
z tego tytulu juz od 1 wrzesnia 2022 r. W zwigzku z powyzszym uchwata uwzglednia uprawnienia
nauczyciela peigcego funkcje mentora do dodatku funkcyjnego od poczatku roku szkolnego
2022/2023.

Zgodnie z art.30 ust.6 ustawy regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli.
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