
Projekt

z dnia  15 października 2019 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W STRZEGOMIU

z dnia .................... 2019 r.

zmieniająca uchwałę Nr 69/19 Rady Miejskiej w Strzegomiu z dnia 22 sierpnia 2019r. w sprawie 
regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 

dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wysługę lat oraz niektórych innych 
składników wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2019 r. poz. 506 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z późn. zm.), uchwala się co następuje:

§ 1. W uchwale Nr 69/2019 Rady Miejskiej w Strzegomiu z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie 
regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wysługę lat oraz niektórych innych składników 
wynagrodzenia ( Dz. U. Woj. Doln. z 2019 r. poz. 5041)w § 3 ust. 1 pkt 2 i pkt 3 skreśla się wyrazy  " a w 
szczególności".

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Strzegomia.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego.

 

Przewodniczący Rady  
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UZASADNIENIE

do uchwały Nr .......

Rady Miejskiej w Strzegomiu

z dnia........................

Zmiany w uchwale Nr 69/19 Rady Miejskiej w Strzegomiu z dnia 22 sierpnia 2019r. w sprawie regulaminu

określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego,

funkcyjnego, za warunki pracy i za wysługę lat oraz niektórych innych składników wynagrodzenia wynikają

z konieczności wskazania w sposób wyczerpujący określonych w uchwale warunków przyznania dodatku

motywacyjnego nauczycielowi. Zmiany w regulaminie wynagradzania zostały uzgodnione z

nauczycielskimi związkami zawodowymi.

Biorąc pod uwagę powyższe podjęcie uchwały jest uzasadnione.
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