Projekt

z dnia 20 kwietnia 2020 r.
Zatwierdzony przez ...........ccocceeeee...

UCHWALA NR.......covueuueeee
RADY MIEJSKIEJ W STRZEGOMIU

w sprawie regulaminu okreslajacego tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegélowych warunkow jego
funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
7 2019r., poz. 506 ze zm.), w zwiazku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2020r. poz. 218) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy tryb i sposdb powotywania i odwotywania cztonkdéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegdétowe warunki jego
funkcjonowania, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr42/11 Rady Miejskiej w Strzegomiu z dnia 31 marca 2011r. w sprawie
trybu i sposobu powotywania i odwotlywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Strzegomiu oraz
szczegotowych warunkoéw jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Strzegomia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Strzegomiu

Tomasz Marczak
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr
Rady Miejskiej w Strzegomiu

Regulamin okre$lajacy tryb isposéb powolywania iodwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegélowe warunki jego
funkcjonowania.

Postanowienia ogdlne

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych zustawy zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie na terenie Gminy Strzegom, uchwala si¢ tryb i sposdb powolywania i odwotywania
cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, zwanego dalej
Zespotem oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. Obstuge organizacyjno — techniczng zespotlu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Strzegomiu
z siedziba: ul. Armii Krajowej 23, 58-150 Strzegom.

Powolywanie i odwolywanie czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.
§ 3. Zespot powolywany jest w drodze zarzadzenia Burmistrza Strzegomia.
§ 4. Burmistrz moze powota¢ czlonka zespotu:
a) na pisemny wniosek Burmistrza Strzegomia,
b) na pisemny wniosek Przewodniczacego Zespotu,

c)na pisemny wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem, o ktérym mowa w art.9a
ust 3 i 4 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§ 5. Burmistrz moze odwota¢ cztonka Zespolu w trybie wlasciwym do jego powotania;
a) na pisemny wniosek Burmistrza Strzegomia,
b) na pisemny wniosek rezygnujacego cztonka,
¢) na pisemny wniosek instytucji lub podmiotu, ktére go delegowaly do pracy w zespole,
d) na wniosek Przewodniczacego Zespotu.
Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 6. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod
jego cztonkow, w glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cig glosow.

§ 7. W sktad Zespotu wchodza:
a) przewodniczacy zespotu,
b) zastgpca przewodniczacego,
¢) sekretarz zespohu,
e) cztonkowie zespotu.
§ 8. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:
1) reprezentowanie zespotu,
2) kierowanie i koordynowanie pracami zespotu,
3) zwolywanie i prowadzenie posiedzen zespotu,
4) zwotywanie posiedzen grup roboczych,

5) akceptowanie porzadku posiedzen,
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6) przyjmowanie wnioskow dotyczacych przemocy iuruchamianie procedur oraz przekazywanie
formularza ,,Niebieska Karta-A” cztonkom zespotu lub wyznaczonej grupy roboczej,

7) wystepowanie z wnioskami do prokuratury lub policji o wszczgcie postgpowania przygotowawczego
W sprawie zngcania si¢ nad rodzing,

8) nadzor nad praca merytoryczng zespotu,

9) przedktadanie Burmistrzowi sprawozdania rocznego z prac zespotu, w terminie do 31 marca roku
nastgpujacego po roku, ktorego sprawozdanie dotyczy,

10) podpisywanie protokotow, uchwat i korespondencji.
§ 9. Do zadan zastgpcy przewodniczacego nalezy:
1) wykonywanie zadan okre$lonych w §8, w razie nieobecnos$ci przewodniczacego zespotu,
2) przygotowanie porzadku posiedzen.
§ 10. Do zadan sekretarza zespotu nalezy:
1) przygotowywanie list obecnosci,
2) protokotowanie posiedzen zespotu,
3) organizowanie posiedzen i przygotowywanie materialdw na posiedzenia zespotu,
4) kompletowanie i dbato$¢ o terminowe dostarczanie dokumentdéw i materiatoéw dla cztonkéw zespotu.

5) wykonywanie zadan okreslonych w §8 wrazie nieobecnosci przewodniczacego i zastgpcy
przewodniczacego

Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 11. Zespot realizuje dziatania okre§lone w gminnym programie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie i ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

2. Zadaniem zespolu jest integrowanie i koordynowanie dziatan cztonkéw zespotu oraz specjalistow
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 12. 1. Posiedzenia zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb z inicjatywy przewodniczacego zespotu
lub na wniosek przynajmniej potowy cztonkow zespotu, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

2. Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia zespotu moze zlozy¢ kazda instytucja lub osoba za
posrednictwem przewodniczacego zespotu.

W sytuacjach naglych posiedzenie odbywa si¢ w trybie natychmiastowym.

§ 13. Pracami zespotu kieruje przewodniczacy i zwoluje jego posiedzenia, a w razie nieobecnosci jego
zastgpca lub uprawniony cztonek zespotu.

§ 14. Miejscem spotkan zespotu jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Strzegomiu .
§ 15. 1. Rozstrzygniecia lub wnioski zespot podejmuje w formie uchwat.

2. Dla waznosci podejmowanych na posiedzeniu zespotu uchwal wymagana jest obecnos¢ co najmnie;j
potowy sktadu zespotu.

§ 16. Ze spotkan sporzadza si¢ protokodt, ktory podpisuje przewodniczacy. Do protokotu dotacza sie
liste obecnosci.

Szczegolowe warunki funkcjonowania grup roboczych

§ 17. Grupy robocze sa tworzone przez Zespol w celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych
z wystepowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach w ramach okre§lonej procedury
,,Niebieska Karta”.

§ 18. Cztonkowie grupy roboczej o wplynigciu ,,Niebieskiej Karty” oraz o pierwszym posiedzeniu
powiadamiani sg drogg elektroniczna, telefonicznie lub pisemnie.

Id: 30E4B232-557F-4CF6-9FE3-5E74103958C3. Projekt Strona 2



§ 19. Miejscem spotkan grupy roboczej jest siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej w Strzegomiu lub
siedziba innej jednostki zaangazowanej w prace w ramach grupy.

§ 20. Czlonkowie gryp roboczych odpowiedzialni za realizacj¢ poszczegdlnych zadan w ustalonych
podczas posiedzenia sa zobowigzani do ich rzetelnego wykonania i monitorowania w ustalonym terminie.
Termin realizacji poszczeg6lnych zadan ustalajg cztonkowie grupy robocze;j.

§ 21. Z posiedzenia grupy roboczej sporzadza si¢ protokot, ktoéry podpisuja wszyscy cztonkowie grupy
obecni na posiedzeniu.

Dokumentacja pracy

§ 22. Przewodniczacy zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace min.
ilosci spraw kierowanych do zespotu i grup roboczych, efektow pracy. W oparciu o zebrane dokumenty
dokonuje oceny realizacji zadan oraz w razie potrzeby proponuje niezbgdne korekty.

§23.1. W ramach procedury ,Niebieskiej Karty” prowadzona jest dokumentacja zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzordéw
formularzy ,,Niebieska Karta” z dnia 13 wrzeénia 2011r.(Dz.U. Nr 209, poz. 1245).

2. Dokumentacja, o ktoérej mowa w §22 1§23, przechowywania jest w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Strzegomiu.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie Rada
Gminy okresli, w drodze uchwaly tryb isposob powolywania iodwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania. W zwigzku zpowyzszym
upowaznieniem Rada Miejska posiada wylacznie kompetencje do stanowienia w zakresie trybu i sposobu
powotywania iodwotywania czlonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz samodzielnego okreslenia
szczegOtowych warunkéw funkcjonowania zespotu. Wobec powyzszego podjecie uchwaly jest
uzasadnione.
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